FREIWILLIGEN

LUDWIGSBURG

Eine gemeiniame Iniffative von

Kirchen, Caritas und Dickonie

Gemeinsam aktiv fur Ludwigsburg

Wihlen Sie
mit Herz

Anlaufstelle
Blrgerschaftliches Engagement






Inhaltsverzeichnis

GruBwort FreiwilligenForum 4
GruBwort Erster Blrgermeister 5
Anlaufstelle Blrgerschaftliches Engagement 6
Angebote A-Z 10
Rahmenbedingungen 26
Zu guter Letzt 29
Personliche Seiten 30
Impressum 32

I
A




GruBwort

Ehrenamtliches Engagement ist sinnstiftend, bereichernd
und macht SpaB. Diese Erfahrung haben schon viele Men-
schen gemacht, die bei einer der vielen Organisationen und
Initiativen in der Stadt Ludwigsburg ehrenamtlich tatig sind.
Dabei ist das Ehrenamt vielfaltig und vielgestaltig. Jede und
jeder kann eine passende Tatigkeit finden. Manche Men-
schen sind eher auf der Suche nach einer Ihnen vertrauten
Tatigkeit und wissen genau wo sie sich engagieren moch-
ten. Andere wiederum koénnen sich vorstellen, etwas Neues
oder Ungewohntes zu wagen.

Die gemeinsame Anlaufstelle Blrgerschaftliches Engage-
ment der Stadt Ludwigsburg und des ,FreiwilligenForums*
- eine gemeinsame Initiative von Kirchen, Caritas und Dia-
konie in Ludwigsburg — bietet Orientierung. Die Anlaufstelle
berat Menschen, die im Ehrenamt aktiv werden méchten,
und unterstitzt sie bei der Wahl eines passenden Engage-
ments. Um dies moglich zu machen, hat die Anlaufstelle
Kontakte und Verbindungen zu einer Vielzahl von Einrich-
tungen und Gruppen, die immer wieder auf der Suche

sind nach neuen Ehrenamtlichen. Die vor lhnen liegende
Broschire zeigt auf, welche vielfaltigen Moglichkeiten des
Engagements es in der Stadt Ludwigsburg gibt. Sie soll eine
erste Ubersicht erméglichen und zur aktiven Suche an-
regen - getreu dem Motto ,,Gutes tun beflligelt”.

Martin Strecker Hendrik Rook

FreiwilligenForum - eine gemeinsame Initiative von Kirchen, Caritas
und Diakonie in Ludwigsburg



GruBwort

Liebe Leserin,
lieber Leser,

das Burgerschaftliche Engagement hat in den letzten
Jahren einen groBen gesellschaftspolitischen Stellenwert
bekommen. Unsere Birgerinnen und Blrger sind ehren-
amtlich aktiv und schatzen den Wert des Ehrenamts. Sie
bringen sich in die Gesellschaft ein und erhéhen dadurch
betrachtlich die Lebensqualitat in der Stadt.

Der freiwillige Einsatz kann nur gelingen, wenn jeder moti-
vierte Mensch ein flr sich passendes Tatigkeitsfeld findet.
Deshalb hat die Stadt im Jahr 2004 den Fachbereich Bur-
gerschaftliches Engagement geschaffen. Gemeinsam mit
dem FreiwilligenForum ist die Anlaufstelle fir Blrgerschaft-
liches Engagement seit 2006 das Bindeglied zwischen den
gemeinnUtzigen Einrichtungen und interessierten Burge-
rinnen und Burgern.

Ich hoffe, dass wir durch die Prasentation der vielfaltigen
ehrenamtlichen Einsatzmoglichkeiten lhr Interesse wecken
und Sie ein passendes Engagement finden.

Burgerschaftliches Engagement macht uns in
Ludwigsburg reicher und lebenswerter.

Konrad Seigfried
Erster Blurgermeister



Aligemeines

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Auswahl
der Einsatzmoglichkeiten flir enrenamtliche Tatig-
keiten nach Arbeitsfeldern und Zielgruppen ge-
ordnet. Konkrete und aktuelle Auskinfte und eine
individuelle Beratung erhalten Sie in der Anlaufstelle
Burgerschaftliches Engagement.

Freiwillige bekommen in jedem Einsatzbereich

B cine individuell auf sie zugeschnittene Tatigkeit,

B eine kompetente Ansprech- und Betreuungs-
person,

m einflhrende Schulungen und Weiterbildungen,

B regelmaBigen Fachaustausch.

Sie kbdnnen eine Gruppe unterstltzen oder einzelne
Personen begleiten. Bei einer freiwilligen Tatigkeit
konnen Sie selbst bestimmen, wieviel Zeit Sie einbrin-
gen mochten und mit welcher Zielgruppe Sie gerne
zusammenarbeiten wollen.




Anlaufstelle

Mit der offiziellen Er6ffnung der Anlaufstelle flr BUr-
gerschaftliches Engagement im Oktober 2006 gibt es
in Ludwigsburg ein weiteres erfolgreiches Kooperati-
onsmodell.

In gemeinsamer Tragerschaft der Stadt Ludwigsburg
und des FreiwilligenForums arbeiten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Anlaufstelle tragerUber-
greifend mit verschiedenen Einrichtungen, Initiativen
und Gruppen, die alle Tatigkeitsfelder fur Ehrenamt-
liche anbieten, zusammen.

Das FreiwilligenForum bietet bereits seit dem Jahr
2000 Beratungen und Vermittlungen von Ehrenamt-
lichen im sozialen Bereich an. Die Stadt erweiterte im
Jahr 2006 diese Tatigkeit um die Bereiche Bildung,
Kultur, Umwelt und Okologie. Dadurch sind nun in
der Anlaufstelle viele unterschiedliche Bereiche Br-
gerschaftlichen Engagements vertreten, wodurch Sie
eine schnelle, Ubersichtliche Information von Tatig-
keitsfeldern erhalten.



Anlaufstelle

Anlaufstelle Birgerschaftliches Engagement
Obere MarktstraBe 1
71634 Ludwigsburg

Telefon: (07141)910-3333

Telefax: (07141)910-2791

E-Mail: ehrenamt@ludwigsburg.de
Homepage: www.ehrenamt.ludwigsburg.de

iin

i
Offnungszeiten:
Montag 14.00 bis 16.00 Uhr
Dienstag 10.00 bis 12.00 Uhr

Donnerstag 10.00 bis 12.00 Uhr
14.00 bis 16.00 Uhr
Weitere Termine nach Vereinbarung mdglich.

Urheberrecht Stadtplanauszug: Stadt Ludwigsburg



Anlaufstelle

Wir sind offen flr neue Ideen und Initiativen flr eh-
renamtliches Engagement! Wir suchen ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flr die Bereiche

m Soziales

m Bildung

m Umwelt und Okologie

m Kultur

Wir unterstltzen neue Einrichtungen, die als

m Gruppe

m |nitiative

B [nstitution

m Kirchengemeinde

m offentliche Einrichtung

m Verein

ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
suchen. Haben Sie Interesse, ein Betatigungsfeld
far freiwillige Mitarbeit anzubieten? Wir nehmen lhr
Angebot gerne zur Vermittlung entgegen.

Wir beraten Sie als Freiwillige und fragen nach lhren
Interessen, ldeen, Winschen und Fahigkeiten.

Wir vermitteln Sie als Freiwillige je nach lhren Win-
schen und Fahigkeiten an entsprechende Einrich-
tungen.

Wir schulen Sie fur Ihre freiwillige Tatigkeit und be-
treuen Sie in Threm Ehrenamt.

Wir beraten Sie als Gruppe, Initiative, Institution oder
Kirchengemeinde bei der Entwicklung, Planung und
Umsetzung neuer Projekte, Initiativen und Aktionen.

Wir unterstiitzen Sie als Kooperationspartner bei lhrer
Suche nach Freiwilligen.

Wir qualifizieren Sie in Bezug auf zeitgemaBe Arbeit
mit Freiwilligen.



Sozialer Bereich

Der Bereich Soziales ist Ursprung des Blrgerschaft-
lichen Engagements. Die Anlaufstelle flir Blrger-
schaftliches Engagement in Ludwigsburg bietet in
diesem Bereich das umfangsreichste Angebot fur
Freiwillige.

I Kinder und Jugendliche

Bei der Kinderbetreuung durch Seniorinnen und Seni-
oren kdnnen altere Menschen im familidren Rahmen
Kinder betreuen, mit ihnen spielen, lesen, singen...
Meist entstehen so mehrjahrige, freundschaftliche
Kontakte, die allen Beteiligten Freude machen.

Kindergarten freuen sich Uber zuséatzliche Projekte,
die Freiwillige nach ihren Vorlieben und Fahigkeiten
selbst organisieren und durchfihren.

Sie kdnnen bei Kindern aus Trennungs- und Schei-
dungsfamilien die geregelten Treffen mit den Eltern
begleiten. Der Einsatz hilft einen problemfreien Neu-
anfang in der Eltern-Kind-Beziehung zu unterstitzen.

Frauen kénnen Madchen in schwierigen Lebenssitu-
ationen begleiten. Als eine Art groBe Freundin helfen
Sie dem Kind oder der Jugendlichen, ihren Weg zu
finden.

Beratend konnen Sie Kindern telefonisch bei aktuellen

Fragen, Bedenken und Sorgen helfen. Dazu werden
Sie umfassend ausgebildet.
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Sozialer Bereich

Bestimmte Lebensumstédnde kdnnen ein Grund sein,
dass Jugendliche personliche Unterstitzung und
Begleitung durch Freiwillige im Rahmen einer
individuellen Lernbegleitung bendtigen. Ziel des
Einsatzes ist es, dass Jugendliche einen guten Ab-
schluss erreichen, das Rustzeug flr den Einstieg ins
Berufsleben bekommen und eine Lehrstelle finden.
Zusammen werden die Starken gefordert und die
Lucken geschlossen. AuBerdem sollen Jugendliche
eine angemessene Zukunftsperspektive entwickeln
kénnen.

Mit Threm Wissen und lhrer Lebenserfahrung stehen
Sie Jugendlichen in allen notwendigen Kontakten
nach auBen unterstitzend zur Verfligung. Das Erstel-
len einer vollstédndigen Bewerbung wird gemeinsam
Uberprift und durch Gesprache und Rollenspiele ein
selbstsicheres Auftreten eingelibt.

= !




Sozialer Bereich

[ Erwachsene

Erwachsene in personlich schwierigen Lebenssituati-
onen und -krisen benétigen individuelle Hilfen, die in
unterschiedlichen Formen auch von freiwillig Tatigen
erbracht werden kénnen.

Elternschaft ist eine groBe Herausforderung. Viele
Eltern erleben ihre Elternschaft als groBe Belastung.
Bei unglnstigen Rahmenbedingungen drohen Uber-
forderung, gesundheitliche oder soziale Probleme.
Hier ist es entlastend, wenn die Kinder von einem
liebevollen Familienpaten betreut werden, so dass
Mdatter und/oder Véater wieder Zeit zum Durchatmen
haben. Eltern kénnen auch durch Gesprache, bei
denen Erfahrungen und ldeen ausgetauscht werden,
in ihren Aufgaben gestarkt werden.

Kranke und behinderte Menschen sollen, soweit als
moglich, selbststandig ihr Leben nach ihren Vorstel-
lungen gestalten. Als gesetzlicher Betreuer kbnnen
Sie einen einzelnen Menschen begleiten und in
seinem Sinn Entscheidungen treffen. Zu dieser an-
spruchsvollen Arbeit gibt es eine professionelle Ein-
fihrung und tatigkeitserganzende Weiterbildungen.

Die Hilfeangebote fur Straffallige beginnen im Straf-
vollzug und reichen Uber die betreuten Wohnformen
bis zu den offenen Angeboten der Beratungsstelle
und der Nachsorge sowie der Schuldnerberatung.
Eine wesentliche Stltze bei der Beratung und Be-
gleitung von Inhaftierten und Haftentlassenen sind
die ehrenamtlich Tatigen. Sie bilden eine Briicke zur
Gesellschaft. Diese vielseitige Arbeit wird durch eine
qualifizierte fachliche Anleitung und Einbindung in
das Team der Hauptamtlichen sichergestellt. Fort-
bildungen und regelmaBige Treffen vermitteln Fach-
kenntnis und ermoglichen die Reflexion des eigenen
Handelns.
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Sozialer Bereich

Frauen, die von Gewalt betroffen sind, sollten jeder-
zeit eine Kontaktmoglichkeit erhalten. Daflr wird
weibliche Unterstitzung am Telefon und in der
Interventionsstelle benotigt.

In vielen evangelischen und katholischen Kirchenge-
meinden besteht ein Besuchsdienst. Altere Menschen
werden an Geburtstagen und Jubilden besucht.

Neue Kirchengemeindemitglieder werden im Stadtteil
begriBt und aktuelle Informationen werden weiterge-
geben.

Um den Lebensraum geistig behinderter Menschen
zu vergroBern, werden Kontaktpersonen gesucht, die
Ausflige begleiten und bei alltdglichen Aktivitaten wie
Einkaufen, Kino, Cafébesuch und der Freizeitgestal-
tung mithelfen.

Altere Menschen werden beraten, wenn es um neue,
angepasste Wohnungen oder bauliche Verande-
rungen geht. Hierbei kdnnen freiwillig Tatige eben-
falls bei Hausbesuchen oder in beratender Funktion
helfen.

Beim Mittagstisch eines Birgertreffs oder einer kirch-
lichen Einrichtung kann mitgeholfen werden, bei-
spielsweise bei der Vorbereitung, der Essensausgabe
und im Gesprach mit den Géasten.

In der Arbeit mit wohnungslosen Menschen ist es
wichtig, ihnen offen und ohne Vorurteile zu begeg-
nen, ihnen Aufmerksamkeit und Zeit zu widmen.
Freiwillige werden gesucht fur die Organisation und
Begleitung von Ausfliigen und Geburtstagsfeiern.
Auch in der Offentlichkeitsarbeit und bei speziellen
Veranstaltungen, zum Beispiel dem ,Winteressen flr
Bedirftige“, werden engagierte Personen gesucht.
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Sozialer Bereich

Menschen mit seelischen Belastungen und psy-
chischen Erkrankungen treffen sich regelméBig in
Gruppen, um sich auszutauschen und gemeinsamen
Aktivitdten nachzugehen. Gesucht werden Freiwillige,
die aufmerksam zuhdren und den Menschen ohne
Vorurteile begegnen. Vorstellbar sind auch Besuche
von kulturellen Angeboten, je nach den Winschen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und den zeit-
lichen Moglichkeiten der Ehrenamtlichen.

In der kirchlichen Arbeit mit Gehérlesen werden en-
gagierte Menschen gesucht, die im Anschluss an den
Gottesdienstes ein gutes Miteinander schaffen. Es soll
die Moglichkeit eines Austauschs stattfinden. Es gibt
Kaffee und Kuchen, gelegentlich wird gebastelt oder
einmal jahrlich ein Sommerfest gefeiert.

[ Senioren

Einige Menschen leben im Alter alleine und schréan-
ken ihren Alltag immer mehr ein. Seniorenbegleiter
helfen, den Lebensraum wieder zu vergroBern, beglei-
ten die alteren Personen zu Behorden, Arztterminen
und sind Ansprechpartner bei aktuellen und person-
lichen Themen.
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Sozialer Bereich

Senioren in Alters- und Pflegeheimen sind begeisterte
Teilnemerinnen und Teilnehmer bei kleinen AusflU-
gen und speziellen Angeboten wie Sing- und Werk-
gruppen, Vorleseveranstaltungen, Gemeinschafts-
spielrunden und dergleichen mehr. Viele Menschen
in den Einrichtungen sind nicht mehr in der Lage,
diese alleine zu verlassen. Umso wertvoller sind
Impulse von auBen. Eine Gesprdchspartnerin, einen
Gesprachspartner zu haben, bereitet Lebensfreude
und ein Mehr an Lebensqualitadt und ldsst Gemein-
schaft erfahren.

Es werden Kursleiter gesucht mit Organisationstalent,
die ihre Kenntnisse und ihr Wissen gerne an Senio-
rinnen und Senioren weitergeben.

Angehorige von an Demenz Erkrankten werden von
Ehrenamtlichen entlastet. Sie kdnnen in dieser Zeit
ihren eigenen BedUrfnissen nachgehen. Freiwillige
Hilfe kann auf zwei unterschiedlichen Wegen gesche-
hen und erganzt dabei die medizinisch-pflegerischen
und/oder hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

In Kleingruppen werden demenziell erkrankte Men-
schen an geselligen Nachmittagen betreut. Die durch
einen Fahrdienst gebrachten Géste freuen sich Uber
die regelmaBige Abwechslung. Sie erhalten individu-
elle Zuwendung und angemessene Férderung durch
eine gemeinsame Kaffeetafel, Singen, Bewegung
nach Musik, Spiele und Gesprache, die an die Le-
bensgeschichte und den Alltag der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer anknipfen.

Eine andere Moglichkeit ergibt sich nach zeitlicher
Absprache zwischen pflegenden Angehdrigen und der
oder dem freiwillig Helfenden. An Demenz erkrankte
Menschen kénnen auch zu Hause besucht und be-
treut werden. Die gemeinsame Zeit kann mit Spielen,
Singen, Lesen, Basteln, gemeinsamem Einkaufen
oder Spazieren gehen verbracht werden.
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Sozialer Bereich

Il Begleitung kranker Menschen

Um Patientinnen und Patienten den Aufenthalt im
Krankenhaus angenehmer zu gestalten, gibt es zwei
Moglichkeiten sich zu engagieren.

Es werden Menschen gesucht, die den Patienten
helfen, alltagliche Aufgaben des Klinikaufenthalts zu
bewdltigen. Dies kann in Form von Botengdngen und
Besorgungen sein (wie zum Beispiel Telefonkarten
aufladen) oder indem die Patienten zu Untersu-
chungsraumen begleitet werden. Darlber hinaus gibt
es den Bucherservice im Klinikum. Literaturinteres-
sierte Personen bestlicken einen Blcherwagen mit
vielfaltiger Auswahl und bringen ihn zweimal wo-
chentlich zu den Patienten.

AuBerdem werden Frauen und Méanner gesucht, die
im Bereich der Seelsorge eine nicht immer einfache
Aufgabe auslben. Zu Beginn steht eine qualifi-
zierte Vorbereitung. Bestandteile sind Methoden der
Gesprachsfuhrung, regelmaBige Reflexion der Be-
suchserfahrungen (Supervision, Einzelgesprache),
Einblicke in Organisation und Arbeitsablaufe im
Klinikum.

Bildnachweis: www.photocase.de/***DJ***
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Sozialer Bereich

I Leben und Tod

Eine ganz sensible Herausforderung ehrenamtlicher
Tatigkeit stellt die Hospizarbeit dar. Die Aufgabe und
das Ziel der Hospizarbeit ist es, jedem Menschen

ein wlrdevolles Sterben an einem selbst bestimmten
Ort in einer Atmosphare der persodnlichen Achtung
und Wertschatzung zu ermdglichen. Die qualifizierte
Begleitung Sterbender und ihrer Angehdrigen unab-
héngig von Konfession, Nationalitat, sozialer Herkunft
oder finanziellen Moglichkeiten wird von zahlreichen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gewéahrleistet.

In der Hospizarbeit gibt es flr Freiwillige eine ver-
pflichtende Vorbereitung und es stehen hauptamt-
liche Ansprechpartnerinen und Ansprechpartner
ebenso zur Verfligung wie regelméaBige Gruppena-
bende. Bei dieser Aufgabe geht es nicht um pflege-
rische Hilfen, sondern um die Offenheit und Bereit-
schaft des , Da-seins”.

Die Kinderhospizarbeit stellt eine spezielle Herausfor-
derung in diesem Tatigkeitsfeld dar. Es werden Men-
schen gesucht, die lebensbegrenzt erkrankten Kinder
und ihre Familien zu Hause in deren gewohntem
Umfeld begleiten.
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Sozialer Bereich

B Verkauf und Waren

In Ludwigsburg gibt es mehrere Organisationen, die
an Bedurftige Kleider und Gebrauchsgegenstinde (wie
Kuchenartikel, Spiel- und Haushaltswaren) gegen
gerine Bezahlung abgeben. Freiwillige unterstitzen
beim Abholen, Sortieren und Verkauf der Waren.

Im Tafelladen werden Lebensmittel verglinstigt an
bedirftige Menschen abgegeben. Dabei werden Frei-
willige benétigt, die beim Abholen, Sortieren, Verkau-
fen und bei einem kurzen Gesprach mit den Kunden
unterstltzend dabei sind.

il
| TR

[ Entwicklungsarbeit

Wer sich fur den ,Eine-Welt* Gedanken tatkraftig ein-
setzen mochte, kann in verschiedenen Projektgrup-
pen mitarbeiten. Hauptsachlich in der Planung und
der Offentlichkeitsarbeit werden immer wieder neue
Impulse und kreative Ideen bendtigt.
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Sozialer Bereich

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer tauschen ihre
Gedanken aus und arbeiten an Projekten und Veran-
staltungen mit dem Ziel, den Fairen Handel in Lud-

wigsburg auszubauen. |hr Motto:

,global denken, lokal handeln®

+ gegen Armut
+ gegen Ausbheutung
+ gegen Kinderarbeit

= glohale Verantwortung

Menschen aus anderen Landern, die bei uns Asyl
suchen, werden wahrend ihres geduldeten Aufent-
halts in Deutschland begleitet. Die Unterstitzung
erfolgt durch Begleitung im Alltag sowie im regel-
maBigen Gesprachsangebot.

B Biiro

Die Verwaltungsaufgaben fir Vereine und Instituti-
onen werden in den letzten Jahren immer aufwan-
diger. Gleichzeitig verzeichnen insbesondere soziale
Einrichtungen fur bedUrftige Menschen wachsenden
Zulauf. Um Hauptamtlichen weiterhin ihre wich-
tige und urspringliche Arbeit mit den Klienten zu
ermoglichen, konnen Freiwillige bei der administra-
tiven Arbeit entlastend tatig werden. Als freundliche
Ansprechperson im Buro und beim Erledigen von
Schreibarbeiten am PC.
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Im Bereich Bildung werden Menschen

gesucht, die paddagogisches Geschick

haben. Sprache ist ein wichtiges Element

im Bildungsbereich. Sie hilft den Menschen, Alltags-
situationen leichter zu bewaltigen.

Férdern heiBt, gleiche Chancen
fur alle zu schaffen.

B Kinder und Jugendliche

An Grund- und Hauptschulen wird Kindern mit Mi-
grationshintergrund zusatzliche Sprachférderung in
Kleingruppen angeboten. Der Lernstoff des Deutsch-
unterrichts wird mit anderen Methoden nochmals
vertieft. Daflir werden Freiwillige gesucht, die in enger
Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Lehrern
dieses Projekt durchfuhren.

Manche Schilerinnen und Schler brauchen Unter-
stltzung in der Hausaufgabenbetreuung.

Beim Paten-Modell begleiten Sie behutsam und
sensibel ein Jahr lang ein Kind mit Migrationshin-
tergrund. Die gemeinsam verbrachte Zeit soll den
Zugang zur westeuropaischen Kultur erleichtern und
das Kind mit neuen Eindricken und Blickwinkeln
bereichern.

In einigen Kindergarten und Kindertageseinrich-
tungen gibt es das Modell von Verlesepatenschaften.
Nach Absprache mit der Einrichtung kénnen Sie nach
einer umfassenden Einfihrungsveranstaltung der
Stadtblicherei altersgerechte Geschichten vorlesen.
Dieses Angebot wird auf Grundschulen erweitert.

Auch im Beratungsbhereich konnen Sie mit Kindern

in Kontakt sein. Um die wachsende Nachfrage beim
Kinder- und Jugendtelefon bedienen zu kénnen, wer-
den zusétzliche Freiwillige gesucht.
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist eine neue
Querschnittsaufgabe fur alle Bildungseinrichtungen.
Ludwigsbhurger Umweltpatinnen und -paten vermitteln
Kindern, was nachhaltiges Handeln bedeutet, wie es
eingelbt werden kann und wie verantwortungsvoll mit
der ,Einen Welt" umgegangen werden kann.

Beim Jugendbegleiter-Programm werden Erwachsene,
qualifizierte Ehrenamtliche von Vereinen, Verbanden,
Kirchen und der Wirtschaft in die Ganztagesbetreu-
ung integriert. Diese unterstitzen als Jugendbegleite-
rinnen und Jugendbegleiter mit ihren Angeboten zu
verschiedenen Themen (Sport, Kochen, Natur und
Umwelt, Tanz und Theater...) Schulen bei ihrer Bil-
dungsarbeit und tragen dazu bei, ganztatige Betreu-
ungsangebote zu sichern oder sogar neu zu schaffen.

B Erwachsene

Als Sprachlotse haben Sie die Méglichkeit, Erwach-
sene, die einen Deutschkurs besuchen, ergdnzend
beim Erlernen der Sprache zu unterstitzen. Die
Freude an der Sprache bildet die Basis des gegen-
seitigen Verstehens und tragt zum gesellschaftlichen
Miteinander bei.
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Far verschiedene Organisationen im Bereich der Inte-
gration bestehen unterschiedliche Angebote.
Umweltschutz ist uns in seiner Wertigkeit langst
bewusst. Bei der Umsetzung hat sich jedoch gezeigt,
dass es viele Kinder und Jugendliche in einer stad-
tischen Lebenswelt schwer haben, eine emotionale
Beziehung zur Natur aufzubauen. Das ist jedoch eine
wesentliche Grundlage fur Umweltbewusstsein und
nachhaltiges Handeln.

Nur wer Natur erlebt und verstanden hat,

kann auch in Zukunft Natur vermitteln und
unsere Umwelt schiitzen!

| Kinder und Jugendliche

Beim Projekt ,Kleine Klimaschiitzer unterwegs/Ich
GEHE gern zur Schule” wird auf nachhaltige Mobilitat,
also weniger das Auto zu nutzen und mehr zu FuB zu
gehen, gesetzt. Wettbewerbe und Aktionen sollen El-
tern und Kinder fur dieses Thema sensibilisieren. Far
einen ,,Bus auf Beinen* auf dem Weg in die Schule
oder den Kindergarten werden ehrenamtliche Begleit-
personen gesucht.
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Umwelt und Okologie

Die Jugendbegleiterin oder der Jugendbegleiter fiir
Natur und Umwelt entwickelt an der jeweiligen Schule
Angebote zu Natur- und Umweltthemen. Die fol-
genden Themenfelder bieten einen kleinen Uberblick:

m Unsere Heimat: Elemente der Natur- und Kultur-
landschaft Baden-Wirttembergs

m Unsere Lebensgrundlagen: Boden, Wasser, Luft,

Klima, Energie, Mobilitat

Artenvielfalt und -schutz

Kulturlandschaft, Landwirtschaft und Erndhrung

Flachenverbrauch und Stadtdkologie

Eine Welt: Globale dkologische Zusammenhange

und globale Gerechtigkeit

Griinflichen und Naturschutz

Wenn sich im Fruhjahr von Februar bis Mai die Fro-
sche, Lurche und Kroten auf die Hochzeitsreise zum
Laichgewdsser begeben, sind viele Amphibienschutz-
helferinnen und -helfer erforderlich. Angefangen vom
Leitzaunaufbau und taglichen Kontrollgdngen bis hin
zur statistischen Erhebung der Artenvorkommen ist

hier der Einsatz von GroB und Klein gefragt.




Flechten sind Bioindikatoren flr die Luftglte, da Art
und Vorkommen stark von der Luftqualitat abhéngen.
Eine Flechtenkartierung an Baumen gibt Aufschluss
Uber die Gesamtwirkung von Luftschadstoffen. Frei-
willige werden in der Flechtenbestimmung geschult
und arbeiten in Teams.

Bei einer Baumpatenschaft, einer Griinflichenpaten-
schaft oder einer Spielplatzpatenschaft (bernehmen
Freiwillige eine ,Wachteraufgabe“. Sie sind Vorbild
fur Parkbesucherinnen und -besucher oder mel-
den Verunreinigungen, Reparatur- oder besonderen
Pflegebedarf an die Stadtverwaltung weiter. Dartber
hinaus kann man sich gemeinsam mit Vereinen und
Verbanden aktiv bei der Pflege von speziellen Bioto-
pen engagieren. So zum Beispiel beim Abmahen und
Abraumen von Streuobstwiesen oder beim Rick-
schnitt von Geholzen. Dies ist ein wichtiger Beitrag
zum Erhalt der Artenvielfalt der Wiesenflachen.
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Kultureller Bereich

In Ludwigsburg gibt es eine Vielfalt an kulturellem
und kuUnstlerischem Leben. Ludwigsburg wird tUberre-
gional und international als ,kulturelle Perle” wahrge-
nommen.

Viele Museen benotigen freiwilliges Engagement. Sie
kénnen je nach eigenen Winschen und Fahigkeiten
bei der Aufsicht, als fachliche Ansprechperson, bei
der Archivierung und Restaurierung helfen. Auch als
Ferienvertretung sind Sie willkommen.

Kulturelle Veranstalter freuen sich tber bereichernde
Ideen bei der Planung, der Offentlichkeitsarbeit, der
Archivierung und bei kleinen immer anfallenden
Burotatigkeiten. Bei Events wird weitere Hilfe bendoti-
gt, beim technischen Auf- und Abbau, der Bewirtung
von Gasten, an der Kasse und bei der Betreuung der
Kinstlerinnen und Kinstler wahrend ihres Gastspiels.

In Bibliotheken werden regelméaBig Neuerschei-
nungen angeschafft, die eingearbeitet werden mus-
sen. Registrieren, Einbinden und Beschriften wird
von Freiwilligen Ubernommen.
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Rahmenbedingungen

Auswahl, Befahigung, Eignung, Vereinbarung
Freiwillige haben die Moglichkeit, sich gemaR
ihrer Eignung flr eine freiwillige Aufgabe zu ent-
scheiden. Die Einfihrung in eine Aufgabe ermog-
licht es, sich darin zu erproben. Die Vereinbarung
Uber den Einsatz wird in gemeinsamer Absprache
zwischen Trager und Freiwilligem getroffen.

2. Beauftragung, Qualifizierung, Forthildung
In Absprache mit dem Trager werden die Frei-
willigen in einer angemessenen Form in ihre
Aufgaben eingefthrt. Freiwillige bringen Lebens-
erfahrung, personliche Kompetenz, Engagement
und Motivation mit. Fir manche Aufgabenfelder
ist eine zusatzliche Qualifizierung nétig. Dazu
werden den Freiwilligen verschiedene Angebote
unterbreitet. Die fachliche Begleitung in der Ta-
tigkeit ist durch den Trager sicherzustellen.

3. Begrenzung von Aufgabe und Zeit
Wer sich engagiert, ist in der Regel bereit, sich
fir eine bestimmte Zeit einzusetzen. Die Aufga-
ben der jeweiligen Tatigkeiten sind daher inhalt-
lich und zeitlich klar umschrieben und wenn
notwendig begrenzt.

4. Mitbestimmung und Entscheidungskompetenz
Es ist selbstverstandlich, dass mit der Ubertra-
gung einer freiwilligen Aufgabe ein Freiraum zur
eigenverantwortlichen Gestaltung im Rahmen der
getroffenen Vereinbarungen mit der jeweiligen
Einrichtung verbunden ist. Die Zusammenarbeit
zwischen den Ehrenamtlichen und den Haupt-
amtlichen geschieht in gegenseitigem Respekt
und Einvernehmen. RegelmaBige Gesprache und
Informationen dienen einer guten und konstruk-
tiven Zusammenarbeit.
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Rahmenbedingungen

5. Anerkennung und Wiirdigung
Anerkennung und Wurdigung einer freiwilligen
Tatigkeit sind unerlasslich. Sie kommen zum
Ausdruck bei bestimmten Anlassen, Ehrungen,
Anerkennungen, in Zeugnissen oder Tatigkeits-
nachweisen.

6. Kostenerstattung und Auslagenersatz
Absprachen Uber Kostenerstattungen und Ausla-
genersatz werden zwischen Trager und Freiwilli-
gem getroffen.

7. Schweigepflicht/Datenschutz
Freiwillige haben Uber Angelegenheiten, die bei
der Erflllung der Aufgaben bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren. Fur sie gelten die je-
weiligen Bestimmungen des Datenschutzes, Gber
die sie von der Einrichtung informiert werden.

8. Versicherungsschutz

Freiwillige sind wahrend ihrer Tatigkeit versichert.
(Unfall, Haftpflicht)
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Rahmenbedingungen

Folgende Organisationen haben diese Rahmen-
bedingungen beschlossen:

AWO Ludwigsburg

Betreuungsverein Kreis Ludwigsburg e. V.
Caritas Ludwigsburg-Waiblingen-Enz
Deutscher Kinderschutzbund e. V. Ludwigsburg
Diakonische Bezirksstelle Ludwigsburg

DRK Kreisverband Ludwigsburg e. V.

ELISA Seniorenstift GmbH Ludwigsburg

Ev. Gesamtkirchengemeinde

Invitare-Stiftung fur Mutter und Kind Ludwigsburg
Kath. Altenheimseelsorge Ludwigsburg

Kath. Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg
Kleeblatt-Pflegeheim Ludwigsburg
LudwigsTafel e. V. Ludwigsburg

Okumenische Hospizinitiative

im Landkreis Ludwigsburg e. V.
Seniorenzentrum Haus Edelberg Ludwigsburg
Sozialberatung Ludwigsburg e. V.

Stadt Ludwigsburg

Fachbereich Birgerschaftliches Engagement
Stadtseniorenrat Ludwigsburg e. V.

Stiftung Evangelisches Altenheim Ludwigsburg
Stiftung Karlshthe Ludwigsburg
Wohnungslosenhilfe im

Landkreis Ludwigsburg e. V.
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Zu guter Letzt

Da wir stdndig neue Angebote erhalten, informie-
ren und beraten wir Sie gerne ausflhrlich, damit
ihre freiwillige Tatigkeit optimal Thren Vorstellungen
entspricht. AuBerdem bieten wir regelmaBig Informa-
tionsabende fur freiwilliges Engagement an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf Sie.

"

Christine Becker Cornelia Lechner

Annegret Haug Eberhard Daferner
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Personliche Seiten

Fiir welche Zielgruppe mochten Sie sich engagieren?

Kinder

Jugendliche
Erwachsene
Senioren/Seniorinnen

einzelne Personen
Gruppen

Haben Sie spezielle Kenntnisse oder Fahigkeiten die
Sie einbringen méchten?

Sprachkenntnisse

Kreativitat

handwerkliches Geschick

Sport und Bewegung

Recht

Management

Kenntnisse aus bestimmten beruflichen Be-
reichen

Gibt es einen speziellen Bereich in dem Sie sich
engagieren mochten?

sozialer Bereich
Bildung

Umwelt und Okologie
kultureller Bereich
kirchlicher Bereich
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Personliche Seiten

Wie mochten Sie sich engagieren?

im Team

eher alleine
regelmaBige Mitarbeit
sporadische Mitarbeit
intellektueller Einsatz
korperlicher Einsatz
psychischer Einsatz

Wieviel Zeit mochten Sie einbringen?

jede Woche ... Stunden
jeden Monat ... Stunden
jedes Jahr ... Stunden

vormittags
nachmittags
abends

am Wochenende
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